STATUT
Przedszkola Niepublicznego ,,BAJLANDIA” o Profilu Muzyczno-Jezykowym
w Cieszynie

§1.
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy statut okresla organizacje, cele i zadania Przedszkola Niepublicznego ,Bajlandia” o
Profilu Muzyczno-Jezykowym w Cieszynie (dalej: Przedszkole).

2. Przedszkole jest placéwka niepubliczng o profilu muzyczno-jezykowym.
Siedziba Przedszkola znajduje sie w Cieszynie, przy ul. Ks. Swiezego 8, 43-400 Cieszyn.

4. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne ,Bajlandia” o Profilu Muzyczno-
Jezykowym.

5. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Przedszkole uzywa pieczeci podtuzinej, na
ktorej moze byé nazwa skrécona.

6. Organem prowadzgcym Przedszkole s3: Magdalena i Andrzej Szewczyk (P.H.U. ARTE-MAN s.c., ul.
Ks. Swiezego 8, 43-400 Cieszyn).

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

§2.
Czas pracy Przedszkola
1. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:50 do 16:50.
Przedszkole nie pracuje w wigilie Bozego Narodzenia, 2 maja oraz w pigtek przypadajgcy po
Bozym Ciele, a takze w czasie przerwy wakacyjnej trwajacej 21 dni.
3. Kalendarz dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawiany jest rodzicom do korica
pazdziernika kazdego roku szkolnego.

§3.
Finansowanie dziatalnosci Przedszkola
Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola moga pochodzi¢ w szczegdlnosci z:
1) dotacji, w tym dotacji oswiatowe;j,
2) grantow,
3) subwencji,
4) optat pobieranych za pobyt dziecka w Przedszkolu.

§4.
Optaty za korzystanie z ustug przedszkola
Ustugi Swiadczone przez Przedszkole sg odptatne.
Rodzice zobowigzani sg do uiszczania na rzecz Przedszkola nastepujgcych optat:
1) jednorazowej, bezzwrotnej optaty wpisowej,
2) miesiecznego czesnego,
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3) miesiecznej optaty za wyzywienie.

Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicow z obowigzku uiszczenia czesnego.
Wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady wnoszenia optat okresla umowa o $wiadczenie ustug w
Przedszkolu zawierana pomiedzy rodzicami a organem prowadzgcym Przedszkole.

§5.
Cele i zadania Przedszkola
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich
podstawie, a w szczegdlnosci:

1) wspomaga indywidualny rozwéj dziecka,

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,

3) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

4) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,

5) rozpoznaje mozliwosci rozwojowe dziecka, w miare potrzeby podejmuje wczesng interwencje

specjalistow,

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej (organizuje zgodnie z potrzebami rodzicow zajecia z religii dla dzieci piecioletnich i
szescioletnich).

Przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci w

wieku od 3 do 6 lat, a w szczegdlnych przypadkach dla dzieci 2,5 letnich.

Przedszkole realizuje swoje zadania w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie Swiata i siebie,

2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie réwiesniczej, wspdlnocie,

4) budowanie systemu wartosci.

Dziatania wychowawcze i edukacyjne Przedszkola koncentruja sie na:

1) zapewnieniu dziecku poczucia akceptacji, stabilizacji i bezpieczenstwa pod wzgledem
fizycznym i psychicznym,

2) umozliwieniu realizacji wfasnych potrzeb dziecka w tym potrzeby nieskrepowanego
poznawania $wiata i tworczosci,

3) wyzwalaniu otwartosci i wrazliwosci na otaczajgcy swiat i jego problemy,

4) stwarzaniu warunkéw do rozwijania u dziecka samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie.

Przedszkole organizuje zajecia uwzgledniajgce rdzinorodne metody pracy z dzie¢mi, m.in.:

»Metoda Dobrego Startu”, ,Edukacja przez ruch”, ,Poranny krag”, ,Dziecieca matematyka”,

metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne, zajecia muzyczne (rytmika, zabawy muzyczne z

elementami muzykoterapii, metoda Aktywnego stuchania muzyki), nauczanie jezyka angielskiego

z wykorzystaniem programu oxfordzkiego ,Cookie and friends” oraz ,Captain Jack” wyd.

Macmillan Education.




§6.

Ksztatcenie specjalne
Przedszkole organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dostosowujgcy program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie zespdt, w
sktad ktérego wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem.
Realizacja ksztatcenia specjalnego odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowigzujgcych.

§7.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni
w Przedszkolu.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem w grupie,
zajed specjalistycznych, rozwijajacych uzdolnienia, porad i konsultacji z rodzicami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) pracownika socjalnego;
5) asystenta rodziny;
6) kuratora sadowego;




7) dyrektora przedszkola.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie na zasadach okreslonych
w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

§8.
Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka

W przedszkolu mozliwe jest organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Przedszkole posiada mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opiniach o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju, w szczegdlnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i sprzetem,

niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju.

Dyrektor przedszkola powotuje Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla kazdego dziecka i

organizuje zajecia na podstawie:

1) wniosku rodzica do dyrektora przedszkola o przyznanie godzin wczesnego wspomagania
rozwoju dla dziecka,

2) opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez zespdt orzekajacy w
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

2) psycholog,

3) neurologopeda,

4) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny (fizjoterapeuta, terapeuta
integracji sensorycznej, itp.)

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora

przedszkola.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania poprzez:

1) prowadzenie indywidualnych dziennikéw zaje¢,

2) opracowanie indywidualnych programéw wczesnego wspomagania rozwoju,

3) opracowanie oceny postepdw dziecka,

4) opracowanie specjalistycznych opinii.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatann w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie




realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Zespdt wspdtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazy i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkdw w sSrodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

11. Miejscem prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania jest Przedszkole Niepubliczne
,Bajlandia” w Cieszynie.

§09.
Sposdb organizowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

1. Dziecko przebywajace w Przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje zabawy oraz
zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesiecznym planem zajec.

2. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu i poza Przedszkolem jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia
dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci — sale zaje¢, szatnie, tazienki, plac
zabaw oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel opuszcza dzieci w momencie przyjscia innego nauczyciela, informujgc go o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankdéw.

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzieémi.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicdw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojgcych symptomach zdrowotnych.

8. W przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.




10.

11.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicéw poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ i przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. i przepisdw ruchu
drogowego.

Woycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw, zgodnie z Regulaminem spacerdw i wycieczek obowigzujgcym w Przedszkolu.

§ 10.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicéw
lub prawnych opiekunéw, bgdz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicéw.
Odbidr dziecka z Przedszkola mozliwy jest tylko przez Rodzicow lub osoby zgtoszone w formularzu
"Upowaznienie do odbioru dziecka". Osoby inne niz Rodzice winni okazaé¢ przy odbiorze
dokument tozsamosci.
W szczegdlnych przypadkach mozliwy jest odbiér dziecka przez osobe niepetnoletniag na
podstawie upowaznienia udzielonego przez rodzicéw lub prawnych opiekundw dziecka. Rodzice
przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel informuje dyrektora. W takiej
sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.
Whiosek rodzica o nieodbieranie dziecka przez drugiego z rodzicbw moze by¢é moze zostaé
uwzgledniony tylko w przypadku przedtozenia w Przedszkolu stosowanego orzeczenia sgdowego.
Rodzice zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola.
Dziecko powinno zosta¢ odebrane z Przedszkola najpdiniej do godziny 16:50. W przypadku
nieodebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwiocznie powiadomic
rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.
W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego
czasu powiadamia komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.
Rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi.

§11.
Zajecia dodatkowe
Na terenie Przedszkola i poza nim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) mogg byc
organizowane zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ prowadzonych dodatkowo, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia te



10.

11.

12.

13.
14.

1.

finansowane sg w catosci przez rodzicow.

Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opiekg osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajed.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora.

§12.
Prowadzenie zaje¢ zdalnych

W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych na okres przekraczajacy dwa dni, zajecia odbywaja
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia zdalne organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec stacjonarnych.
O wprowadzeniu zaje¢ zdalnych dyrektor informuje nauczycieli i rodzicow dzieci za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
Zajecia zdalne polegajg na realizowaniu zaje¢ poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w formie wideokonferencji,

2) samodzielne rozwigzywanie przez dzieci zadan zleconych przez nauczyciela,

3) przesytanie dzieciom przez nauczycieli materiatéw do samodzielnej pracy w domu.
Przedszkole jest odpowiedzialne za merytoryczne przygotowanie zajec zdalnych.
Rodzice oraz nauczyciele informuja dzieci o zagrozeniach zwigzanych z korzystaniem z Internetu.
Prowadzgc zajecia zdalne nauczyciele zobowigzani sg bra¢ pod uwage mozliwosci psychofizyczne
dzieci.
Rodzice powinni zapewnié¢ dziecku odpowiednie warunki do realizacji zaje¢ zdalnych,
w szczegolnosci dziecko powinno miec¢ dostep do sieci Internet oraz urzadzern umozliwiajgcych
potgczenie z nim, a takze posiada¢ mikrofon i kamere, umozliwiajgce mu uczestniczenie w
zajeciach w formie wideokonferencji.
W przypadku probleméw z zapewnieniem witasciwych warunkdw do nauki zdalnej rodzice
powinni zgtosi¢ je wychowawcy.
Zajecia realizowane w formie wideokonferencji prowadzone sg za posrednictwem komunikatora
ZOOM.
Nauczyciele przesytajg materiaty z zajeé dzieciom nieuczestniczgcym w zajeciach prowadzonych w
formie wideokonferencji.
W przypadku zlecenia dzieciom samodzielnego rozwigzywania zadan badz przesytania materiatow
do samodzielnej pracy w domu, nauczyciel zobowigzany jest do przestania materiatéw w
przystepnej formie, w miare potrzeby takze z oméwieniem.
Zlecajac dzieciom samodzielne rozwigzanie zadania, nauczyciel okresla termin jego rozwigzania.
W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych badZz watpliwosci co do wykonania
zadania, rodzice dziecka powinni zgtosic je nauczycielowi.

§13.
Ochrona danych osobowych
Przedszkole przetwarza dane osobowe zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,



a w szczegdlnosci zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Przedszkole przetwarza dane osobowe z poszanowaniem nastepujgcych zasad:
1) w oparciu o podstawe prawng i zgodnie z prawem (legalizm),
2) rzetelnie i uczciwie (rzetelnosé),

3) w sposdb przejrzysty dla osdb, ktdrych dane dotyczg (transparentnosé),

4) w konkretnych celach i w niezbednym zakresie (minimalizacja, adekwatnos¢),
5) z dbatoscig o prawidtowos¢ danych (prawidtowosc),

6) przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne (czasowosc),

7) zapewniajac bezpieczenstwo danych osobowych (bezpieczenstwo).
3. Szczegdtowe zasady ochrony danych osobowych okresla Polityka ochrony danych osobowych.

§14.
Organ prowadzacy
1. Organ prowadzacy zapewnia warunki umozliwiajgce dziatanie Przedszkola.

Do zadan organu prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

1)nadawanie Przedszkolu statutu i wprowadzanie zmian w statucie,

2)zapewnienie warunkéw dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

3)zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

4)wykonywanie remontow obiektow przedszkola oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

5)wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programdéw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych oraz wykonywania innych
zadan statutowych.

6)powotywanie i odwotywanie dyrektora Przedszkola oraz Dyrektora ds. administracyjnych,

7)zawieranie umow o swiadczenie ustug bedacych podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola,

8)zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i obstugi
organizacyjnej przedszkola.

§ 15.
Organy Przedszkola
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada pedagogiczna.

§ 16.
Dyrektor Przedszkola




P wnN e

Dyrektor przedszkola:

1)

kieruje jego biezgcg dziatalnoscia,

2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,

3)

reprezentuje Przedszkole na zewnatrz,

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw,

5)

zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP.

Do zadan dyrektora nalezy ponadto:

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,

przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

opracowanie rocznego planu pracy,

przygotowanie arkusza organizacji pracy Przedszkola,

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicodw lub prawnych opiekunéw dzieci,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,

ustalanie przydziatéw zadan pracownikom,

zawieranie — w imieniu organu prowadzacego - uméw z rodzicami badz opiekunami dzieci o
Swiadczenie ustug bedacych podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola.

Dyrektor przedszkola jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow

decyduje w sprawach:

1)

2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw (zgodnie z zasadami kodeksu
pracy), po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki,

wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikdw.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, aw

szczegolnosci:

1)
2)
3)

zapewnia biezacy przeptyw informacji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola,

w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw Przedszkola.

§17.
Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na posiedzeniach. Posiedzenia sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyc¢ z gtosem doradczym specjalisci




i goscie zaproszeni przez Dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw. W przypadku réwnej ilosci gtoséw, rozstrzyga gtos

Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) udziat w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno—wychowawczej,

2) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy i realizacji planowych zadan oraz dokonywanie
oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegdlnych oddziatach,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw,

4) analiza spraw biezgcych.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji

uzyskanych w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

§18.
Dyrektor ds. administracyjnych

W przedszkolu tworzy sie stanowisko Dyrektora ds. administracyjnych.

Dyrektor ds. administracyjnych:

1) wspodtpracuje z Dyrektorem Przedszkola w zakresie biezgcej dziatalnosci placowki;

2) wspodtpracuje z Dyrektorem Przedszkola w zakresie reprezentacji przedszkola na zewnatrz;

3) odpowiada za wykonywanie zadan administracyjnych oraz organizacyjnych przedszkola.

Do zadan dyrektora ds. administracyjnych nalezy:

1) organizowanie finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola, prowadzenie dokumentacji
biurowej i finansowe] zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno—archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) wspdtpraca z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi;

4) opracowywanie dokumentéw wewnetrznych przedszkola;

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym,

6) prowadzenie nadzoru nad wilasciwym wykonywaniem obowigzkéow przez personel
administracyjny Przedszkola;

7) nadzorowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych;

8) organizowanie zewnetrznych form szkolenia zawodowego oraz dbanie o rozwdj wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw przedszkola;

9) przygotowywanie procedur i nadzorowanie ich realizacji;

10) wykonywanie innych zadan powierzonych mu przez Dyrektora Przedszkola.

§19.
Organizacja Przedszkola




1. Podstawowag jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg

zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ poszerzone o inne kryteria, w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka,

2) wynikajgce z zatozen organizacyjnych do realizowanego programu wychowawczego
i edukacyjnego.

2. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego spos$réd programoéw
dopuszczonych przez MEN do uzytku w przedszkolu, programéw autorskich opracowanych przez
nauczycieli przedszkola, zatwierdzonych do realizacji przez Rade Pedagogiczng.

3. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Przedszkole na wniosek rodzicéw moze organizowac zajecia dodatkowe.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) zdzieémiw wieku 3-4 lat - okoto 15 — 25 minut,
2) zdzieé¢miw wieku 5 — 6 lat - okoto 30 - 45 minut.

6. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, okreslajg odrebne przepisy.

7. Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji
przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola, do 30 czerwca roku poprzedzajacego dany
rok szkolny

8. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

9. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe dziecii czas pracy poszczegdlnych oddziatéw,
2) liczbe pracownikéw i stanowisk wraz z ich wymiarem czasu pracy.
10. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia, ustalony przez Dyrektora
Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci,
zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddziatu oraz mozliwosci kadrowych.

13. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel powinien prowadzié
swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

14. Przedszkole prowadzi swojg dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

15. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w zaleznosci od
potrzeb srodowiska, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godz. dziennie.

16. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, dyzur wakacyjny) przedszkole prowadzi zajecia w
grupach faczonych.




17.
18.

19.

20.

Grupy mogg byé tgczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dwunastu w kazdej z nich.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci (cztery positki: Sniadanie, Il sniadanie,
obiad, podwieczorek). Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki
zywieniowej ustala organ prowadzacy.

Przedszkole korzysta z obiadow (na zasadzie cateringu) przygotowywanych na stotowce
mieszczacej sie w tym samym budynku co Przedszkole.

Wychowankowie mogg korzystaé z wyzywienia w postaci czterech positkdw dziennie. llos¢
spozywanych positkdéw przez dziecko, zalezny jest od czasu pobytu dziecka w Przedszkolu (czas
serwowania positkéw: $niadanie, Il $niadanie, obiad, podwieczorek okresla harmonogram dnia
dla poszczegdlnych grup na dany rok szkolny).

§ 20.
Liczba miejsc w Przedszkolu

Przedszkole jest przewidziane dla 80 dzieci, zgrupowanych w 4 oddziatach.

§21.

Pracownicy Przedszkola
Przedszkole zatrudnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
Pracownicy przedszkola zatrudniani sg przez organ prowadzgcy na podstawie przepisoéw Kodeksu
pracy oraz Kodeksu cywilnego.
Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z personelem Przedszkola
zgodnie z Kodeksem Pracy.
W stosunku do nauczycieli stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela wytgcznie, gdy przepisy tak
stanowia.
Dopuszcza sie mozliwos$¢ pracy wolontariuszy - studentéw wychowania przedszkolnego.

§ 22.
Nauczyciele

Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka;

2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw zgodnie z
zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka (nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci);

3) dokumentowanie wynikdéw obserwacji pedagogicznych;

4) informowanie rodzicdw o postepach dzieci i wspdtdziatanie z nimi w sprawach wychowania i
nauczania dzieci;

5) realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu przedszkola.

6) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;



7) udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej;

8) aktywne uczestniczenie w WDN na terenie placowki oraz w réznych formach doskonalenia
poza jej terenem;

9) systematyczne pogtebianie wiedzy pedagogicznej;

10) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczej;

11) dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

12) podejmowanie dziatan integracji Srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego srodowiska;

13) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (obserwacje rozwoju dziecka);

15) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placéwce;

16) przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz;

17) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami;

18) informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiast w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez niego oddziale;

19) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy oraz przestrzeganie zasad wspdtzycia
spotecznego;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

21) codzienne wypetnianie dziennika zaje¢ i podpisywanie sie w nim.

Nauczyciel ma prawo do:

1) realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;

3) decydowania o doborze form i metod pracy;

4) opracowywania i wdrazania przedsiewziec i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy;

5) pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy;

6) publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang pracg;

7) promowania swoich dziatart w sSrodowisku lokalnym;

8) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

9) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami

i oczekiwaniami;

10) uczestnictwa w wymianie doswiadczen pomiedzy placéwkami;

11) dofinansowania szkolenia zewnetrznego w ramach posiadanych s$rodkéw finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola;

12) wynagrodzenia za swojg prace;

13) urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych mu
dzieci.

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jakos¢;




3) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie;

4) czystos¢ wychowankdw oraz ich stan zdrowia;

5) powierzone klucze od budynku przedszkola.

Nauczycieli i instruktorzy prowadzacy zajecia dodatkowe ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj powierzonych jego
opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie;

3) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
jakos¢;

4) rozpoznawanie potrzeb, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw;

5) dokumentowanie zajeé, informowanie rodzicbw o postepach i trudnosciach na jakie
napotykajg dzieci;

6) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz;

7) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy.

§ 23.
Pomoc nauczyciela

Do obowigzkdw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

opieka nad dzie¢mi-pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych, pomoc

dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie, przy korzystaniu z toalety i myciu rak, sprzatanie

i mycie dzieci po niezamierzonych czynnosciach fizjologicznych, opieka w czasie

spaceréw i wycieczek, udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé¢, uroczystosci, pomoc
na zajeciach;

organizacja positkdw - nakrywanie do positkdw, sprzatanie naczyn, mycie stolikow,

zmywanie naczyn stotowych po $niadaniu, estetyczne podawanie positkdw, pomoc przy
karmieniu dzieci stabo jedzacych;

codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen - zamiatanie, $cieranie kurzu na mokro ze
sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, potek, zmywanie podtogi, odkurzanie
dywanow, mycie umywalek, sedeséw, muszli klozetowych wraz z glazurg przy uzyciu srodkéw
dezynfekujacych, codzienne rozktadanie i sprzatanie lezakow;

sprzatanie okresowe - pranie i zmiana recznikdw, prasowanie wg potrzeb, pranie i zmiana firan,
mycie okien, pranie dywanow, mycie lamperii, zabawek, mebli i sprzetow;

zastepstwo w czasie nieobecnosci innego pracownika;

odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi produktéw chemicznych/$rodki czystosci;
przestrzeganie zasad i przepiséw bhp i ppoz;

dbanie o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta, zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy
i przedmiotéw, zamykanie okien i drzwi, zgtaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;



10) wykonywanie badan lekarskich zgodnie z przepisami.

§24.
Specjalisci

W Przedszkolu zatrudnia sie specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieémi, a w szczegélnosci:
terapeute pedagogicznego, logopede, psychologa, terapeute integracji sensorycznej,
tyflopedagoga oraz surdopedagoga.
Szczegdtowy zakres zadan oraz obowigzkéw specjalistdw zatrudnionych w Przedszkolu okreslajg
umowy zawarte pomiedzy specjalistami a organem prowadzgcym Przedszkole.
Specjalisci zatrudniani sg przez organ prowadzacy na podstawie przepisow Kodeksu pracy lub
Kodeksu cywilnego.

§ 25.

Wspotpraca nauczycieli i rodzicow

1. Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci

uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) zapoznania sie z programem realizowanym w grupie, z planem pracy Przedszkola
i planami pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania biezacej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,
3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu, opinii na temat pracy przedszkola,
4) statych kontaktow z nauczycielami w celu wymiany informacji i poglagdéw na tematy
wychowawcze, dydaktyczne i opiekuricze w réznych formach:
a) konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielami,
b) uczestnictwa w zebraniach ogdlnych,
c) uczestnictwa w zebraniach grupowych,
d) udziat w zajeciach otwartych.

2. Spotkania z rodzicami (réwniez w formie indywidualnych konsultacji) w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub

czesciej, na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

1.

§ 26.
Rekrutacja do Przedszkola
Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest:
1) wypetnienie "Formularza zgtoszenia dziecka do przedszkola",
2) wptata bezzwrotnego wpisowego do ustalonego przez dyrektora terminu,
3) zawarcie umowy miedzy rodzicem (opiekunem prawnym) a organem prowadzgcym
o $wiadczenie ustug Przedszkola.
Rekrutacje dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny przeprowadza sie w terminie do 30
kwietnia. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.



4.

Dopuszcza sie przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 27.
Wychowankowie Przedszkola.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé¢ dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe] i ochrony zdrowia,

N

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

w

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

N

poszanowania jego godnosci osobistej,

A

opieki i ochrony, akceptacji jego osoby,
7
8
9) zdrowego zywienia,

)

)

)

) poszanowania wtasnosci,

)

Jpomocy przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami,
)

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) serdecznej mitosci i ciepta.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowania sie do przyjetych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych

wspotdziatania i wspoétzycia w grupie przedszkolnej,

2) poszanowania mienia w przedszkolu.

§ 28.
Skarga na naruszenie praw dziecka
W przypadku naruszenia praw dziecka Przedszkola badz dostrzezenia innych uchybien rodzice
uprawnieni sg do wniesienia skargi do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje skarge, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie 14 dni od dnia jej wniesienia.
O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor zawiadamia rodzicéw w formie pisemnej.

§29.
Skreslenie z listy wychowankéw Przedszkola
Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:
1) opdznienia w zaptacie czesnego lub innych optat, wynoszgcego przynajmniej 1 miesiac,
2) zachowanie dziecka uniemozliwiajgcego prace nauczycielom lub stwarzajgcego zagrozenie
dla bezpieczenstwa jego samego lub innych dzieci,
3) zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka,
4) wystgpienia braku wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii
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rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
5) naruszenia zasad pobytu dziecka w przedszkolu okreslonych w statucie, regulaminie
przedszkola lub innych obowigzujgcych w przedszkolu przepiséw wewnetrznych.
2. Skredlenie z listy nastepuje réowniez w przypadku rozwigzania umowy o Swiadczenie ustug w
przedszkolu zawartej pomiedzy rodzicami a organem prowadzgcym na zasadach okreslonych w
tej umowie.

§ 30.
Standardy ochrony matoletnich
1. Przedszkole wdraza odpowiednie standardy ochrony matoletnich okreslajgce zasady ochrony
dzieci przez krzywdzeniem, a takze postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Standardy ochrony matoletnich wprowadzane sg przez dyrektora w drodze zarzadzenia.
3. Do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich oraz stosowania ich postanowien
zobowigzani sg wszyscy pracownicy Przedszkola, osoby wspdtpracujgce z Przedszkolem na
postawie umoéw cywilnoprawnych, jak réwniez rodzice.

§31.
Dokumentacja
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32.
Postanowienia koricowe
1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 01.09.2019 .
2. Statut moze zostac¢ zmieniony przez organ prowadzacy.



